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Ley de creacion N° 29756

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0783-2023/CO-UNCA
Huamachuco, 30 de octubre de 2023

VISTO, el Informe N° 106-2023-USG-DGA/UNCA/AJLLP de fecha 14 de setiembre de
2023, Informe N° 0577-2023-UNCA-DGA/JABAST-AHLR de fecha 18 de setiembre de
2023, Informe N° 0260-2023-URRHH-DGA-UNCA de fecha 26 de setiembre de 2023,
Informe N° 0265-2023-URRHH-DGA-UNCA de fecha 28 de setiembre de 2023, Informe
N° 128-2023-USG-DGA/UNCA/AJLLP de fecha 12 de octubre de 2023, Informe N°
0660-2023-UNCA-DGA/JABAST-AHLR de fecha 03 de octubre de 2023, Informe N°
049-2023-UNCA/04.2.2 de fecha 17 de octubre de 2023, Informe N° 050-2023-
UNCA/04.2.2 de fecha 17 de octubre de 2023, Carta N° 0725-2023-DGA-UNCA de
fecha 26 de octubre de 2023, Acta de Sesion Ordinaria de la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional Ciro Alegria N° 099-2023 de fecha 30 de octubre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece que cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucion y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8° de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se cred la Universidad
Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la
ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carriéﬁ, departamento de La Libertad,

Que, con Resolucion Viceministerial N° 087-2023-MINEDU de fecha 03 de julio de 2023,
se reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
actualmente en funciones;

Que, el numeral 6.1.4. del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucion, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU, establece las funciones de la Comision Organizadora, precisando
en sus literales: b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,
Reglamentos y documentos de gestion de la universidad y o) Gestionar la obtencion,
sostenimiento, modificacién o renovacion de la licencia institucional ante la SUNEDU,
de conformidad con el articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Informe N° 106-2023-USG-DGA/UNCA/AJLLP de fecha 14 de setiembre
de 2023, el Jefe de la Unidad de Servicios Generales de la UNCA, remite al Director
General de Administracion de la UNCA, el requerimiento para la contratacion de 01
personal de limpieza para la Sede de Priale, y solicita la validacién por la Unidad de
Recursos Humanos;
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Que, mediante Informe N° 0577-2023-UNCA-DGA/JABAST-AHLR de fecha 18 de
setiembre de 2023, el Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la UNCA, remite al
Director General de Administracion de la UNCA, el requerimiento para la contratacion
de Asistente Administrativo de Almacén, y solicita la validacién por la Unidad de
Recursos Humanos;

Que mediante Informe N° 0260-2023-URRHH-DGA-UNCA de fecha 26 de setiembre de
2023 e Informe N° 0265-2023-URRHH-DGA-UNCA de fecha 28 de setiembre de 2023,
la Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, remite la validacién de perfil
y comunica la existencia del Cédigo AIRHSP para los puestos requeridos de un (01)
personal de limpieza y un (01) Asistente Administrativo de Almacén, sefialando que
cumplen con los requisitos minimos establecidos en el Perfil de Puestos de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, y cuentan con Cédigo AIRHSP;

’éiauﬂ% Que, mediante Informe N° 128-2023-USG-DGA/UNCA/AJLLP de fecha 12 de octubre
S \\%\ de 2023, el Jefe de la Unidad de Servicios Generales de la UNCA, solicita al Director

General de Administracién, autorizaciéon para contratacion del Personal No Docente
correspondiente al puesto de un (01) personal de limpieza, para lo cual el Director
General de Administraciéon de la UNCA, mediante Memorandum N° 0501-2023-UNCA-
DGA de fecha 19 de octubre de 2023, autoriza la contratacién del referido profesional;

Que, mediante Informe N° 0660-2023-UNCA-DGA/JABAST-AHLR de fecha 03 de
octubre de 2023, eI Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la UNCA, solicita al Director

DGA de fecha 19 de octubre de 2023, autorlza la contratacién del referido profesmnal,

Que, mediante Informe N° 049-2023-UNCA/04.2.2 de fecha 17 de octubre de 2023, el
Jefe de la Unidad de Presupuesto de la UNCA, sefala que la universidad tiene

" disponibilidad presupuestaria en Recursos Ordinarios hasta por S/ 3 134 para el gasto
estimado para el 2023, para 1 nuevo CAS, correspondientes a la plaza de un (01)
personal de limpieza;

Que, mediante Informe N° 050-2023-UNCA/04.2.2 de fecha 17 de octubre de 2023, el
Jefe de la Unidad de Presupuesto de la UNCA, sefiala que la universidad tiene
disponibilidad presupuestaria en Recursos Ordinarios hasta por S/ 5 701 para el gasto
estimado para el 2023, para 1 nuevo CAS, correspondientes a la plaza de un (01)
Asistente Administrativo de Almacén;

Que, mediante Carta N° 0725-2023-DGA-UNCA de fecha 26 de octubre de 2023, el
Director General de Administracion, solicita autorizacion para el desarrollo del proceso
de concurso para la contratacion administrativa de servicios CAS N° 018-2023-CAS-
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UNCA, a fin de atender el requerimiento de personal de la Unidad de Servicios
Generales y la Unidad de Abastecimiento; para cuyo efecto remitié el perfil profesional
y demas actuados. Asimismo, solicita la designacion de los profesionales que integraran
el Comité de Evaluacion y Seleccion para el Proceso de Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 018-2023-CAS-UNCA, conforme a lo establecido en la
Directiva N° 001-2022-URRHH, “Proceso de Seleccién y Contrataciéon del Personal No
Docente, Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS”;

Que, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,
respecto al contrato CAS, refiere que, es considerado como una modalidad especial de
contratacion laboral, que se regula por la presente norma y no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni
a otras normas que regulan carreras administrativas especiales (...);

Que, el literal i) del numeral 7.1.1.1 de la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA,
“Proceso de Selecciéon y Contratacién del Personal No Docente, bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS”, sefiala que: “La Direccién
General de Administracién, previa revision de los documentos que evidencien el
cumplimiento del procedimiento establecido en el numeral 7.1.1.1 Etapa Preparatoria de
la presente Directiva, solicita al Consegjo Universitario la autorizacion para el desarrollo
del proceso de seleccién para la contratacién del personal no docente, bajo el régimen
CAS y la designacién del CESCAS que dirija dicho proceso, adjuntando el expediente
remitido por la Unidad de Recursos Humanos;

] \ue, el literal a) del numeral 7.1.1.2 de la Directiva N° 001-2022-URRHH-UNCA,

‘Proceso de Seleccion y Contratacion del Personal No Docente, bajo el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS”, sefiala que: E/ CESCAS

se conformara para el proceso de seleccion y es auténomo en todas sus actuaciones,

~ esta a cargo de la Evaluaciéon y Seleccién de postulantes al proceso de seleccion

\ \ convocado y se conforma de la siguiente manera:

Titulares

a) Presidente: Representante del area usuaria.

b) Primer Miembro: Representante de la unidad de recursos humanos.

¢) Segundo Miembro: Funcionario o servidor designado por el Consegjo
Universitario.

Suplente

d) Presidente: Representante del area usuaria.

e) Primer Miembro: Representante de la unidad de recursos humanos.

f) Segundo Miembro: Funcionario o servidor designado por el Consejo
Universitario.

Que, el Presidente de la Comision Organizadora, mediante proveido de fecha 27 de
octubre de 2023, solicito a Secretaria General, agendar en Sesion de Comisién
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Organizadora la Carta N° 0725-2023-DGA-UNCA de fecha 26 de octubre de 2023,
emitida por el Director General de Administracion de la UNCA,;

Que, en Sesion Ordinaria de la Comisidén Organizadora de la Universidad Nacional Ciro
Alegria N° 099-2023 de fecha 30 de octubre de 2023, los Miembros de la Comisién
Organizadora, acordaron por unanimidad, AUTORIZAR el Desarrollo del Proceso de
Concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios N° 018-2023-CAS-UNCA.
Asi mismo acordaron por unanimidad, DESIGNAR al Comité de Evaluacion y Seleccién,
que se encargue del desarrolio del Proceso de Concurso para la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 018-2023-CAS-UNCA;

Estando en los considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 087-2023-MINEDU,
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Estatuto de la UNCA y demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el Desarrollo del Proceso de Concurso para la
2 Contratacion Administrativa de Servicios N° 018-2023-CAS-UNCA, bajo el régimen
especial, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento para los siguientes puestos:

ORGANO DENOMINACION DE NUHDIIERO DURACION DEL REMUNERACION
SOLICITANTE LA PLAZA PLAZAS CONTRATO
$/. 2 500.00 (Dos mil
Desde la quinientos con 00/100 Soles)
UNIDAD DE l:\s.isten?e suscripcion del mensuales,
ABASTECIMIENTO Administrativo de 01 contrato hasta el Incluye los montos a
Almacén 31 de diciembre afiliaciones de Ley, asi como
de 2023 toda deduccién aplicable al
trabajador.
S/. 1 300.00 (Mil trescientos
Desde la con 00/100 Soles)
UNIDAD DE suscripcién del mensuales,
SERVICIOS Personal de Limpieza 01 contrato hasta el Incluye los montos a
GENERALES 31 de diciembre | afiliaciones de Ley, asi como
de 2023 toda deduccién aplicable al
trabajador.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Comité de Evaluacién y Seleccién para el
Proceso de Concurso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 018-2023-CAS-
UNCA, que estara integrado por los siguientes profesionales:

TITULARES
CPC. Abel Homero Lépez de la Rosa Presidente
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Jefe de la Unidad de Abastecimiento
Mg. Julissa Jovana Vera Paredes 1° Miembro
Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos
Eco. Yanet Contreras Béjar 2° Miembro
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

SUPLENTES

Ing. Julio Alfredo Llerena Pacheco Presidente
Jefe de la Unidad de Servicios Generales
CPC. Josué Esteban Aguilar De La Cruz 1° Miembro
Director General de Administracion
Mg. Luis Miguel Tirado Bocanegra 2° Miembro

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Comité de Evaluacién y Seleccién para el

Proceso de Concurso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 018-2023-CAS-
— UNCA, la elaboracién de las Bases Administrativas, Cronograma del Concurso y el
. desarrollo de la Evaluacion y Seleccién, segun las normas vigentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de la Actualizacién
del Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucién en el
portal de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion, al despacho de Presidencia,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccién General de
Administracion, Unidad de Recursos Humanos, Funcionario Responsable de la
Actualizacion del Portal de Transparencia de la UNCA e integrantes del Comité de
Evaluacion y Seleccion del Proceso CAS N° 018-2023-CAS-UNCA, para su
conocimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

INIVERSIDAD NAC|ONAL CIRO ALEGRIA
COMISIWORA ¥ %
— = : Renan Tuesta Panduro
Dr. Wal quez Cruz Ecnsvmneé“olaam
PHESIDENTE
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